Y
f(;:lATAHON

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CECLE DE COMPETENCE
FEMINISATION ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

ET DU CERCLE DE COMPETENCE FORMATION

Lundi 21 novembre 2022 a 13h30

En visioconférence

Présents : Dominique CUPILLARD, Agnés BERTHET, Christiane GUERIN, Cécile GAUFFRETEAU,
Elisabeth KLEIN et Laure GAUTHREAU
Excusés : Sylvie NEUVILLE, Antoine DURAND, Jean Lionel REY, Jacqueline MALLET.

Réseau Inform’Elles :

Compte rendu de la 1ére visioconférence du 27 octobre, avec la présentation de 3 parcours
d’expérience. Une trentaine de femmes ont participé a cette premiere.

Beaucoup de retours positifs pour cette présentation. Des questions ont été posées et de
nombreux échanges ont eu lieu, ce qui montre une participation active des personnes présentes.
Attention de ne pas aller dans I'ultra féministe et de rester dans le cadre de 'accompagnement.

Mise en place du programme d’accompagnement :
Essayer de garder le méme format en visioconférence, tous les 2 mois.

Les théemes envisagés :

Prise de parole en public

Comment réagir face a une situation de machiste et des propos sexistes.
Les clés du management

La prise de parole en public

L’écosysteme sportif et organisation FFN

Le marketing sportif

La communication

Le leadership

Le projet

Les intervenants :

Ressources internes FFN, prestataires possibles, a la charge de qui ?

Aucun budget n’est attribué au Cercle de compétences Féminisation et lutte contre les
discrimination. Voir avec le CNOSF si un financement peut étre envisagé et voir aussi si dans le
réseau certaines personnes pourraient étre intervenants.



Organisation du programme d’accompagnement 2022-2023 :

» Comment réagir a des propos inadaptés ? - Jeudi 15 décembre 2022.18h00
Elisabeth KLEIN
» L’écosysteme sportif et organisation FFN - Jeudi 23 février 2023. 18h00
CTFFN
La prise de parole en public - Jeudi 27 avril 2023. 18h00
Les clés du management - Jeudi 22 juin 2023. 18h00

Développer le réseau Inform’Elles

Le réseau doit étre ouvert a beaucoup plus de monde, femmes et hommes.

Inviter le réseau existant, les présidentes de clubs, de départements et de régions, les cercles de
compétences féminisation, formation et féminisation et territoires.

Informer les présidents de ligues du programme d’accompagnement.

A noter qu’un logo Inform’Elles est en cours de réalisation en interne par Nicolas.

Fin de la réunion a 14h15

Laure GAUTHREAU



