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COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CECLE DE COMPETENCE
FEMINISATION ET LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

ET CERCLE DE COMPETENCES FORMATION

Lundi 11 juillet 2022 a 18h30

En visioconférence

Présents : Laure GAUTHREAU, Agnées BERTHET, Christiane GUERIN, Cécile GAUFFRETEAU,
Jean Lionel REY, Jacqueline MALLET.

Présentation : L'objet de cette réunion est de mettre en lien le cercle de compétences féminisation
& lutte contre les discriminations et le cercle de compétences formation et ainsi d’identifier des
actions d’échanges, d’accompagnement et de formation des femmes de notre fédération.

Au niveau juridique la loi impose une féminisation dans les instances dirigeantes avec la parité.
Aussi, dans le contrat de délégation entre le ministére des sports et la FFN, un chapitre est
identifié sur la parité et la promotion de I’égalité entre les femmes et les hommes.

A noter que le CNOSF a mis en place « le club des 300 femmes dirigeantes ».

Le réle de la FFN est d’accompagner les femmes.

- Dans un premier temps, il apparait important de créer un « réseau » avec des femmes motivées
et engagées au sein de notre fédération, pour ainsi participer a une présentation de 2 ou 3
partages d’expérience et un moment d’échange.

Un jeudi en début de soirée, mi octobre avec un format court en visio-conférence semble le plus
adapté.

Identifier 30 femmes pour participer a cette premiére étape.

Au moment de linscription (par mail), un questionnaire sera mis en place pour identifier les
manques, les freins, les attentes et besoins spécifiques spécifiques.

Identifier et contacter les femmes qui présenteront leur parcours d’expérience.

Propositions : Virginie Dedieu, Dominique Cupillard, Mireille Simmer (juge FINA présidente d’un
club au Luxembourg. A voir d’autres propositions.

- 2éme étape : accompagnement des femmes sur des thématiques « Atelier des dirigeantes » ou
« les jeudis des dirigeantes ».

Cette accompagnement sera proposé tous les mois ou tous les 2 mois, les jeudis avec un format

court en visio-conférence. Les thématiques sont a identifier en fonction des réponses au

questionnaire proposé a I'inscription du partage d’expérience.

Néanmoins, une formation spécifique pour les dirigeantes et dirigeants semble essentielle a notre

fédération.



Prochaine réunion fin aout

Fin de la réunion a 19h45

Laure GAUTHREAU



