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Composition du Cercle

® Liaison Bureau Exécutif
e Christiane GUERIN

® Présidente du CC
e Christiane GUERIN

® Ressources féderales (Imembres permanents)
» Basile GAZEAUD, Cecile GAUFFRETEAU, Corinne RIBAULT

® Ressources féderales (Imembres ponctuels)

 Valentin MATHOU, Vincent VACHERAT, Gaélle BREHARD, Roland CABANES,
Charlotte MASSARDIER, Céline ROUSTY, Frédérique CROCHARD, Jean-Lionel
REY

® Membres
 Thierry LEFAURE, Thibault HETZEL, Jacqueline MALLET
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N
2 FORMATION ET EMPLOI

CONTEXTE
= La formation comme piler au cenire des pratiques et de la performance

* La fermation est un enjeu clé pow gue la FFN reste experte dans
I'enseignement de ks Nataticn

* Lo Fadération powswi la mise en place d'une approche didactigue et
pédagogique propre gui sappule sur les étapes de constructon du
nagew 8 des apprentissages par Fenfant de la Natation,

*+  Une stratégie de recentrage est en cours pour positionner FINFAN en
téte de réseau des ERFAM et assurer un pilotage opeérationnel de la
farmatian sur be territaire

*  La formabion aux AAN se situe dans un secleur d'activilé & compéiences
partagées enfre de multiples acieurs dont I'Efat et les colectivités
temritonales, allant des activités de loisis, denseignement et de spont
santle, avec un cadre reglermentaire en pleine mutation

x| » Enjeu clé pour la FFN : faire de la FFN un
:0". acteur incontournable de la formation

-

* aupres de toutes ses parties prenantes.
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“) QuI SOMMES NOUS @

ETAT DES LIEUX DES INITIATIVES ET REFOEMES CTLES EEALISEES

GRILLE DE MATURITE
AU SEIN DE LA FFN

Création, modernisation, adaptation des certifications et contenus de

En aranoe '
formation
+  Créatlon du MEN (Moniteur Spontif de Natation) en 2017 et rencuveliement
#n 2019 avec une cartification professionnelle
= Adapiation desbvrets référentiels en blocs de competences
= Adaptation de la filére fédérale aux besoins des employewrs et au cadre
En retard Tréa bon réglementaire posé par la LLCSAR
€Y
. $trucmm’tun duréseau et mise en place d'outils de suivi
Modernisation de la gestion de |la formation en dotant les OF doutils de
gestion administratifs et pedagegiques : YFareal, Claroline Connect (FOAD)
A afin de répondre aux exigences Qualicpi.
(E:,'- (4 «  Organisation de 2 audds sur |a siratégie de formation de la FFN e les
= bescas an emplals ot compatenc s des structures fédérales
e o +  Recentrage siratégigue de I'TNFAN

*  Restructwration de FIMFAMN encours ; IMFAN Bsible chef de file des OF
+  Créationd'un CFA en 2020
« Il faut que le grand public identifie la =~ @ g
Fédération commae un acteur clé de la formation, » ¢
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¢~ QUIVOULONS NOUS ETRE i@
IDEES CLES CHANTIERS STRATEGIQUES PRIORISES
*  Légitimer la Fédération et I'NFAN comme
acteur central et imoontournable de |a LECEL DL | T —— S R ——- e ey SPEV P RERPPPRRER
formation pour b2 sectewr des activités impact 'ﬂ ' : }
aguatiques et de natation [(AAM) dimpiifer les cestifications |
affn de faciliter les parcours |
o dfns bes 3 filigres ; activités, | G : }
= Adapter I'offre fédérale de formation et de o 3| Peh développement ] __:ﬂ__________________________;
certification aux enjeux de développement ' pﬂ | rh CFA  Ammillcres ba Esibilitd ot ;
des structures Ia vieibilite de Moffre de
] dformation E
= Simplifier 'offre de formation et améliorer ' : Mise en place d :
sa visibilité | I R |
Mot B _________ fermations continues

* Diversifier les modalités d'acces a la
formation: formation Initale (sorbe de Bac
parcours sup .. |, formation continue, cantrats
d'allemmance st contrats dapprentissage an Fabie 1 ; ; :
particulier par le développement du CFRA — 2 3 4
Moder= 141 J Tres racile

Faisatyilire
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e
OU ALLONS NOUS i@
0,

€ Concevoir une offre de formation en mesure de s'adapter @ Diffuser cette offre efficacement et imposer 'INFAN comme
aux enjeux actuels du secteur une téte de réseauincontournable au sein des AAN

Chantier stratégique | () (E) Chantierstratégigue . () G
« Simplifier larchitecture de la filikre de l'offre de « Laégitimer la Fédération et I'INFAN, comme acteur

formation et améliorer sa visibilité central et incontournable de la formation pour le
=  Rasponcablas Cacie Gauffreiead Basils Fassaid  Carmis Rilkant secieur des ﬂEti?itéEEﬁUEtiﬂUES et de natation (AAN).

< Responsables : Cécie Gauffrefesu, Basile Garegud, Cornne

+ Adapter l'offre fédérale de formation et de cerification Ribaul

aux enjeux de développement de nos structures

(renouvellement des contenus, création de nouveaux « Diversifier les modalités d'accés a la formation -

titres et certifications. .. ) et qualité Initiale, formation continue, apprentissage, contrals
- Responsables: Equipe formation, Cécile Gaufirelfeau d'alternance et contrats d'apprentissage en particulier.

« Deévelopper les activités, e réseau, et les ressources
de PFINFAN en tant qu'Organisme de Formation, mais

egalement Centre de Formation et d'Apprentissage
= Responssbles @ Céclle Gauffrefoau, Vincen! Vachemsf, Valentin
Aaffhoy

Responsable suivi du chantier ; Corinne Ribault Responsable swivi du chantier | Basile Gazeawd
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