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Réunion de la Commission Formation du 6 novembre 2019 
 

9H30 -12H30 
 
Présents :  

- Christiane Guérin 
- Frédérique Crochard 
- Anne Citerne  
- Cyrille Adam  
- Cécile Gauffreteau 
- Corinne Ribault 

 
Excusés : 

- Noëlle Hamon 
- Daniel Guérin 

 
 
Cette réunion de commission du 6 novembre a permis d’évoquer les sujets qui 
impactent le champ de la formation rappelés ci- dessous :  

• Point sur les formations en cours au sein de l’INFAN 

• Echange Réfléxion sur les difficultés rencontrées par les ERFAN pour faire face 
aux mutations imposées par la loi sur la liberté de choisir son avenir 
professionnel 

• Lancement des dispositifs d’accompagnement sur différents axes  

• La certification qualité : partage de la démarche d’accompagnement pour 
faciliter l’obtention du label « Qualiopi » dans les plus brefs délais pour 
l’ensemble du réseau. Ce label fait référence au Décret n° 2019-565 du 6 juin 
2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concourant au 
développement des compétences. Un quiz d’appropriation des critères ca être 
communiqué le 15 novembre et un accompagnement des ERFAN sur cette 
étape d’appropriation sera effectué par Frédérique Crochard. 
 

• Lancement du démarcharge des prestataires (AFNOR et autres)  pour certifier 
les OF avant  le mois d’ aout 2020 afin que chaque OF soit en capacité de 
capter l’ensemble des financements de la formation professionnelle 

 
•  Partage de la stratégie à mettre en œuvre pour lancer des formations en 

apprentissage dès septembre 2020 
 

• Rappel de la démarche engagée avec le CNOSF visant à auditionner plusieurs 
prestataires proposant des outils de gestion administratifs des OF 
 

• Cette démarche vise à permettre aux ERFAN de se doter d’un outil adapté aux 
évolutions de la formation imposées par la loi sur la liberté de choisir son avenir 
professionnel. 

• Lancement de l’ouverture des comptes sur claroline-connect ainsi que des 
espaces de formations des ERFAN. La production de contenu en FOAD sera 
de nouveau possible depuis ce nouvel environnement numérique.  
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• Préparation de la formation instructeur associé au plan aisance aquatique, 

formation prévue du 6 au 9 janvier organisée par l’INFAN en coopération avec 
les départements développement et communication. Une quarantaine de 
personne sont prévues dont 2 formateurs expérimentés proposées par les 
ligues. Inscription jusqu’au 18 décembre.   
 

• Réflexion sur la réorganisation de la filière d’encadrement face aux éléments 
contexte : transition public/ privé), de-réglementation des certifications, loi OTE 
évolution de la gouvernance du sport, plan aisance aquatique et évolution des 
certifications dans le champ des AAN (BNSSA, BP) afin de palier à la pénurie 
de MNS.  

 
• Partage de la démarche visant à engager un consulting stratégique et point 

d’étape. 
  

• Modification à apporter aux MSN en vue du lancement des habilitations 2020 
et réflexions sur l’ingénierie de formation en relation avec Anne Citerne.  

 
• L’optimisation des dispositifs de formation continue des BF et du MSN 

• Identifications des informations à transmettre aux ligues concernant l’AFDAS et 
le COSMOS afin de peser davantage dans les décisions de la branche sport et 
AAN. 

 
 
Aussi, un temps a été consacré à la préparation des sujets à évoquer lors de la réunion 
des Présidents des ligues du 15 novembre 2019, ainsi qu’à la préparation du séminaire 
des ERFAN des 4 et 5 décembre 2019. 


