
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Compte rendu - Cercle de compétences Violences Sexuelles 
Jeudi 16 novembre 2023 -18h 

 

 

 

Point sur les actions FFN et le projet de plan 
fédéral de prévention des violences sexuelles 

demandé par le MS 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

COMPOSITION 
 

Etaient présents :  

- Elisabeth KLEIN, Présidente du cercle de compétences ; 
- Dominique CUPILLARD, Secrétaire générale et liaison bureau exécutif ; 
- Julien ISSOULIE, Directeur technique national ; 
- Agnès BERTHET, Directrice technique nationale adjointe et référente violences sexuelles ; 
- Milène CADILHAC, Conseillère technique nationale ; 
- Antoine FONTAINE, Responsable juridique ; 
- Allan TYMEN, Juriste. 

 

 

 

 

 

ORDRE DU JOUR 
 

- Présentation de la nouvelle organisation fédérale  
 
- Point sur les partenariats et retour d'expérience de la ligue Occitanie pour le déploiement des 
boîtes aux lettres papillons  
 
- Présentation de l'interface du nouveau site internet réservé à la prévention des violences (sous 
réserve que le site soit accessible) et présentation d’une nouvelle fiche de signalement 
 
- Plan d'actions 2023-2024 : les projets et actions à prioriser 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Présentation de la nouvelle organisation fédérale  

 

La FFN a souhaité organiser son action de prévention et de lutte contre les violences sexuelles 
autour de différents pôles auxquels sont affectés des ressources humaines :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prévention 

(Formations & Partenariats) 

 

- Référente en charge du 
suivi des partenariats 
avec les associations 
spécialisées d’aide aux 
victimes (Mylène 
CADILHAC) et coordination 
du déploiement des 
partenariats sur le territoire. 
 

- Référent VS au sein de 
chaque ligue, chargé 
d’organiser le déploiement 
des actions de formation ou 
de sensibilisation sur son 
territoire. Ces référents de 
Ligue doivent être formés 
sur la thématique des 
violences, connaitre les 
processus de signalements 
internes. Ils doivent avoir du 
temps disponible et dédié 
pour assurer cette fonction 
ainsi que des compétences 
relationnelles et en gestion 
de projets.  

Recueil des signalements 

 

- Référente Violences de la 
FFN (Agnès BERTHET), 
chargée de recueillir les 
signalements de victimes ou 
témoins concernant des faits 
de violences dans le sport 
(violences sexuelles, 
discriminations, bizutages, 
etc).  
 

- La référente violences assure 
le lien avec la cellule signal-
sport du Ministère des 
sports, réalise des 
signalements auprès du 
Procureur de la République 
compétent, informe les CRIP 
(pour des faits concernant 
des mineurs entre eux). 

 
- Elle supervise le contrôle 

d’honorabilité des 
éducateurs, dirigeants et 
officiels via la plateforme SI-
Honorabilité (dont elle 
délègue l’exécution au 
service juridique). 

 
- La référente violences 

assurer le suivi des moyens 
de communication déployés 
par la FFN pour prévenir et 
lutter contre les violences.  

Traitement des 
signalements 

 

- La Cellule de Gestion des 
Situations Prioritaires 
(CGSP) composée du 
Président, du DTN, du DG, 
de la référente violences et 
du responsable juridique.  
La CGSP se prononce 
collégialement sur la 
nécessité d’une procédure 
disciplinaire interne. Le cas 
échéant, le Président engage 
les poursuites disciplinaires 
et décide d’une éventuelle 
mesure conservatoire (la 
Présidente de l’ODF a 
également ce pouvoir). 
 

- Organismes disciplinaires 
fédéraux (ODF & OGA) 
chargés de sanctionner les 
auteurs de violences en 
application des textes 
fédéraux (Statuts, 
règlement intérieur, 
règlement disciplinaire, 
Charte d’Ethique et de 
Déontologie…) 

Cercle de Compétences VS 

- Organe chargé d’impulser la politique fédérale en matière de 
prévention et de lutte contre les violences, d’en définir les priorités 
et d’établir un plan d’actions. 



 

 

 

 

 

Point sur les partenariats  

 

Echanges préalables sur la nécessité de proposer à nos licenciés une assistance psychologique pour 
les victimes de violences (reconstruction du licencié).  

Les membres du staff médical de la FFN peuvent intervenir dans un premier temps et 
principalement auprès des SHN, lorsque des faits de violences sont signalés.  

Il est important de mettre en contact les victimes avec des associations spécialisées pour leur 
permettre d’avoir un soutien psychologique.  

Enfin, notre contrat d’assurance de groupe devra prévoir à compter de la rentrée prochaine des 
« garanties relatives à l'accompagnement juridique et psychologique ainsi qu'à la prise en charge 
des frais de procédure engagés par les victimes de violences sexuelles, physiques et 
psychologiques » (article L.321-4 du code du sport). 

 

 Colosse Aux Pieds d’Argile (24/04/2020-24/04/2024) 

Retour de Mylène et d’Antoine sur le point effectué avec Monsieur Simon LATOURNERIE directeur 
adjoint de l’association à la fin du mois d’octobre.  

Présentation du retour chiffré du bilan dressé ci-joint par l’association. Sur les 16 250 euros versés 
à l’association, il reste une enveloppe de 6 400 euros à dépenser avant de délimiter les contours 
du nouveau partenariat en début d’année prochaine.  

Tous s’accordent pour poursuivre le partenariat en organisant un suivi plus poussé des différentes 
actions réalisées.  

 

 Les papillons (01/01/2021 – 31/12/2024) 

Bilan sur les retours liés à ce partenariat plutôt mitigé. Julien questionne les membres du CC sur 
son efficacité.   

Mylène relate les difficultés rencontrées par la Ligue Occitanie dans le déploiement de ces « boites 
aux lettres ». Si un mauvais timing est pointé du doigt des questionnements persistent quant à la 
poursuite de ce partenariat au sein du CC.  

 

 La LICRA (01/09/2022-31/08/2023) 

Ce partenariat a été conclu pour la saison 2022-2023. A l’heure actuelle nous disposons 
d’informations selon lesquelles des clubs étaient intéressés par l’organisation de sensibilisations 
mais nous n’avons pas de retour concret de notre partenaire sur leur réalisation.  

Il a été décidé de reprendre contact avec notre interlocuteur afin de faire le bilan sur les actions 
menés et celles qui pourraient l’être à l’avenir si nous souhaitons de nouveau contracter avec eux.  

 

  Le Comité nationale de lutte contre le Bizutage (01/05/2022-30/04/2026) 

A l’heure actuelle nous disposons d’informations selon lesquelles des clubs étaient intéressés par 
l’organisation de sensibilisations mais nous n’avons pas de retour concret de notre partenaire sur 
leur réalisation, même si nous savons que deux actions ont été réalisées en début d’année. 

Il a été décidé de reprendre contact avec notre interlocuteur afin de faire le bilan sur les actions 
menées et celles qui pourraient l’être à l’avenir 

 

 

 



 

 

 

 

 

 E- Enfance  

Présentation du projet de convention de partenariat FFN - e-enfance.  

Le CC valide la conclusion de ce partenariat qui permet de couvrir les nombreux risques liés 
notamment aux dérives des réseaux sociaux.  

 

Bilan : Volonté de reprendre contact avec nos différents partenaires et de contracter avec E-
Enfance afin de proposer à nos dirigeants/éducateurs/licenciés un service complet de 
sensibilisations et de formations.   

Les membres s’interrogent également sur le mode de facturation des interventions. Le forfait 
actuel n’est peut-être pas la façon la plus optimale pour suivre la convention mais le suivit au 
fils de l’eau par l’envoi de facture risque de rajouter une charge de travail importante au service 
comptabilité.  

 

 

 

 

 

Présentation de l’interface du nouveau site internet dédié aux 
violences et présentation d’une nouvelle fiche de signalement 

 

L’interface du nouveaux site internet ainsi que son organisation sont présentées aux membres du 
CC.  

Le projet de fiche de signalement est également proposé aux membres du CC. Cette dernière est 
entre les mains du service communication afin de proposer prochainement une version finale.  

 

Présentation de l’affiche « Zéro tolérance pour les violences FFN » réalisée par le service 
communication.  

 

Bilan : Les membres s’accordent sur la nécessité de rendre plus vivante la partie consacrée aux 
violences sur le nouveau site internet par l’inclusion d’images ou du moins de visuels rendant 
les pages plus attractives.   

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

Plan d'actions 2023-2024 : les projets et actions à prioriser 

 

Un certain nombre de priorités ont été définies par le Cercle de Compétences :  

 

1) Réseau fédéral 
 

- Réactiver et animer le réseau des référents de Ligue ; 
- Proposer une visioconférence dès que les référents de ligue seront nommés 

(éventuellement plusieurs visioconférences si certaines ligues tardent à désigner leur 
référent) dont l’objet serait de préciser les rôles et attendus de chacun, les limites de cette 
fonction ; 

- Présenter notre action et nos ambitions lors du Conseil des Territoires. 

 

2) Formations 
 

- Dans le cadre du partenariat FFN-CAPA, de nombreux crédits sont encore disponibles. Il est 
donc décidé de permettre au plus grand nombre de structures, de bénéficier d’une prise en 
charge des frais de formation CAPA (s’appuyer sur les référents de Ligue, pour toute info 
contacter Mylène) ;  

- Intégrer dans le programme de formation des nouveaux dirigeants, un module spécifique 
sur la prévention des violences en lien avec l’INFAN ;  

- Structurer le contenu et l’offre de formations à destination des entraineurs ; 
- Formation des référents de chaque Ligue.  

 

3) Structuration interne 

 

- Formalisation de la procédure à suivre en cas de signalement ;  
- Evolutions à apporter sur Extranat pour permettre une alerte en cas de manquement aux 

obligations d’honorabilité (bloquer les fonctions de dirigeant, officiel ou entraîneur) ; 
- Modifications statutaires à prévoir pour permettre des mesures de police administrative de 

suspension de licence ;  
- Identifier les personnes compétentes et définir le niveau d’informations à apporter à chaque 

acteur pour une application effective des interdictions d’exercer tout en respectant les 
libertés individuelles ;  

- Organiser au moins deux CC VS d’ici la fin d’année (au moins un point d’étape 1er trimestre 
2024 et un bilan en fin d’année pour évaluer la réalisation des priorités fixées). 
 
 

4) Communication 

 

- Se rapprocher d’un athlète par discipline, volontaire pour s’engager sur cette thématique 
et prendre la parole lors de journées dédiées.  

- Faire réaliser par un graphiste, une mascotte qui illustrera les recommandations de la FFN 
sur le sujet des violences et des atteintes à la probité (BD) ;  

- Refonte des pages éthique du site internet fédéral ;  
- Sensibilisation des clubs et licenciés avec les outils du ministère via nos newsletter (au 

moins 4 fois par année) ;  
- Déterminer une journée FFN de lutte contre les VS en lien avec le service communication : 

journée active avec des publications sur les réseaux sociaux.  

 



 

 

 

 

 

PLAN COMMUNICATION ETHIQUE 

      

Sujets  Cibles Outils Calendrier/lieu Messages 
/Story telling 

Bizutage Tous Photos « stop 
bizutage » + vidéo RS 

Septembre Personnage + un 
athlètes EDF 

Carte pro Éducateurs Mailing Octobre Rappel des textes 

Carte pro Dirigeants Message sur les 
différents canaux à 
destination des clubs 
+ mailing 

Octobre Texte juridique 

Geste et 
comportement 
appropriés 

+ 

Propos appropriés 

Entraîneurs/athlètes Spot vidéo (1min) 
avec situation 
reconstituée et 
messages clés des 
"bons 
comportements" 

Spot vidéo (1min) 
avec situation 
reconstituée et 
messages clés des 
"bons 
comportements" 

 Athlètes EDF 

Utilisation de 
l’image 

Tous Message sur les 
différents canaux à 
destination des clubs 

Novembre  

Bonne conduite 
lors des 
déplacements 

Entraîneurs/athlètes Vidéo (type 
ministère) 

Janvier   

Bonne conduite en 
compétition 

Entraîneurs/athlètes Flyers distribués ou 
affiches lors de 
chaque compétition 
Petite BD en lien 
avec le service 
communication 

Mars  

 

 

 

 

 

 


