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PARTENARIAT CAPA

VOLONTE DE RENOUVELLER LE PARTENARIAT 

SIGNATURE PENDANT LA PERIODE DES JO DE 
PARIS

UN ENGAGEMENT RÉCIPROQUE DANS LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCE 
DEPUIS 4 ANS

UNE UTILISATION PARTIELLE DE L’ENVELOPPE INITIALEMENT SIGNÉE ( 
SEULEMENT 16K UTILISÉS)

SOUHAIT D’UN  MEILLEUR SUIVI DES SIGNALEMENTS OU INFORMATIONS 
RECUEILLIS DANS LE CADRE DES ACTIONS DE SENSIBILISATION
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Les attentes et propositions

ENGAGEMENT NOUVEAUTE CAPA

Améliorer le reporting
Package fédération+ Ligues

Former le réseau
Rendre des actions obligatoires 
dans le cadre du PPF et de la 

labellisation

Elargissement des thématiques
Accompagnement psychologique
Conseil en communications de 

crises
Accompagnement à la mise en 

place de sanction socio-éducatives 
/ lien avec le CRIAVS

DUREE DE LA CONVENTION
01/09/2024 AU 31/08/2028



POINTS 
D’ACTUALITÉ
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LA SENSIBILISATION => levier efficace

OUTIL PRESENTÉ AUX ERFAN

 Présentation d’un outil de formation lors CF de Chartres

 W collaboratif DTN / Juridique => pour la formation des 
entraineurs 

COMMUNICATION FÉDÉRALE

 Affiches spécifiques

 Rétroplanning sur le harcèlement, le bizutage , les stages, la 
carte professionnelle, le respect 

QUESTIONNAIRE ETHIQUE

 Rendu obligatoire pour les entraineurs du PPF

 Proposé dans le cadre d’outils aux présidents de clubs et à 
tous les licenciés encadrement


